Schulungsvideo-Treatment

	Titel des Videos
	Beispiel: Das Schweigen der Hämmer

	Zielgruppe(n)
	Beispiel: Einweisungsvideo für neue Mitarbeiter in der Arbeitssicherheit

	Angepeilte Länge
	Beispiel: 2 Videos à 5-8 Minuten

	Lernziele
	Beispiel: Nachdem neue Mitarbeiter in der Arbeitssicherheit dieses Video angesehen haben:
· wissen sie um ihre besondere Rolle in Schulung von Mitarbeitern zum Thema Arbeitssicherheit
· können sie die bestehenden Mechanismen und Vorgänge zur Meldung von Gefahren und Sicherheitsvorfällen erklären
· können sie mindestens drei wichtige konkrete Maßnahmen nennen, mit denen sich Sicherheitsrisiken in den ihnen zugeteilten Räumlichkeiten

	Plot-Zusammenfassung
	Beispiel: Die Abteilung für Arbeitssicherheit ist ein wichtiger Bestandteil des Facility Managements. Ihr Hauptaugenmerk liegt auf der Minimierung von Risiken am Arbeitsplatz. Dazu bieten Sie Mitarbeiterschulungen an und verfolgen proaktive Strategien zur Erhöhung der Sicherheit.

Eines Montagmorgens kommen die Mitarbeiter der Arbeitssicherheit ins Büro, müssen dort aber feststellen, dass niemand weiß, wer sie sind. Ihre Abteilung taucht im Organigramm des Unternehmens nicht mehr auf. Im Intranet gibt es keine Berichttools zu Sicherheitsrisiken mehr. Es ist, als wäre die gesamte Abteilung aus der Welt verschwunden, ja, als hätte es sie nie gegeben.

Bald findet die Abteilungsleiterin Clarice Adler heraus, dass die gesamte Abteilung in ein Paralleluniversum gestolpert ist, in dem der verrückte Dr. Hannibal Lecker dafür sorgt, dass Sicherheitsrisiken am Arbeitsplatz niemanden interessieren. 

Schließlich bringt Clarice ihre Mitarbeiter dazu, ihre Kommunikationsfähigkeiten gepaart mit modernster Technologie einzusetzen, um Strategien zur Risikominimierung einzuführen. Nur wenn sie es schaffen, ihre Identität als Individuen und als Abteilung wiederherzustellen und ihre Mission erfüllen, können Sie dem irren Dr. Lecker das Handwerk legen. 

Die Schlusssequenz zeigt wieder die Ankunft der Abteilungsmitarbeiter im Büro – nur dass diesmal wieder alles normal aussieht. Die Sicherheit am Arbeitsplatz ist wiederhergestellt.

	Zentrale Figuren
	Beispiel
· Hauptfigur: Clarice Adler, Leiterin der Abteilung für Arbeitssicherheit
· Dr. Hannibal Lecker, ein gestörter Physiker, der Clarices Kompetenz und Führungsqualitäten auf die Probe stellt
· Jens, ein ranghohes Abteilungsmitglied und Clarices Stellvertreter
· Jolanda, eine erfahrene Mitarbeiter der Arbeitssicherheit 
· Viktor, der jüngste Neuzugang der Abteilung




Stand <Datum>
